附件2

南通大学教学科研岗位
1-3档申报表
	申报人姓名：
	周磊

	所在二级单位：
	信息科学技术学院

	所在一级学科：
	信息与通信工程

	现聘岗位：
	教学科研岗

	申报级档：
	   教学科研 型 3 档


填表时间： 2019 年 6月 29 日
南通大学人事处制

填表说明
1．本表一式两份。
2．本表第一至第四项内容由本人填写，并附证明材料，由各二级单位或归口管理部门负责审核、盖章。
3．表中各栏目要求认真填写，具体内容真实、详尽，全面科学地反映本人水平、能力和实绩；业绩成果均为本人2016年1月1日至2018年12月31日期间的新增业绩（不得重复使用）。
4. 申报评审人员，教学业绩和科研业绩须填写符合教学科研岗1-3档申报条件的全部业绩。未达到申报条件的业绩填写在表格第8页。
5．所填报的业绩均须具有南通大学署名（含视同）。
6．本表用钢笔、签字笔填写，或采用A4纸张双面打印。若某些栏目填写不下的，可另加附页（附页不编页码，单面打印），并装订入内。
7. 所在一级学科参照2018年4月国务院学位委员会、教育部印发的《学位授予和人才培养学科目录》填写。
申报人承诺：
本表所填信息属实，所有申报材料均为2016年1月1日至2018年12月31日期间的新增业绩。本人对本表所填写内容的真实性负全部责任。
                                              申报人签名：　　　　　　　　　                                                                                       年   月   日
	姓名
	　周磊
	性别
	男
	　出生年月
	1980.06　

	来校工作年月
	2004.07
	健康状况
	良好
	联系电话
	13515203012

	现聘专业技术职务

及聘任时间
	教授，2017.11


	是否拥护党的领导，贯彻党的教育方针，遵纪守法，具有良好的品行和职业道德　
	是


一、基本情况

二、年度考核情况

	近三年

年度考核情况
	2016年
	2017年
	2018年

	
	优秀
	合格
	合格


三、符合认定评审条件业绩（此项申报认定评审填写）
	（须注明业绩内容、获得时间、本人角色等）


四、申报评审业绩情况（此项申报评审填写）
（一）教学工作情况
	近三年是否完成学校和学院下达的教学任务
	是

	近三年教学质量

考核情况
	2016年
	2017年
	2018年

	
	优秀
	优秀
	良好

	获评教学名师情况
	

	近三年本科生教学工作量（2015-2018三个学年）        合计总教学学时数：  704   

	课程名称
	起止时间
	人数
	授课班级
	学时

	控制技术及应用
	2015.08-2015.12
	30
	物联网131(杏)
	48

	信号与系统课程设计
	2015.12-2015.12
	30
	信143
	16

	现代控制理论
	2016.02-2016.06
	118
	电子信息131, 

信131-133
	80

	信号处理与系统
	2016.02-2016.06
	72
	信息工程144 -145 (杏), 物联网141(杏)
	80

	控制技术及应用
	2016.09-2016.12
	30
	物联网141(杏)
	48

	信号与系统课程设计
	2016.12-2016.12
	39
	信151
	16

	工程数学基础
	2017.09-2017.12
	176
	物联网161-162(杏)，信息工程161-163(杏)
	128

	信号与系统课程设计
	2017.12-2017.12
	35
	生物医学工程161
	16

	现代控制理论
	2018.02-2018.06
	160
	信151-152，电子信息151-153
	80

	本科毕业设计
	2015-2018
	12
	信131(杏)、信141(杏)、物联网141(杏)等
	192

	近三年指导研究生情况（2015-2018三个学年）        合计总教学学时数：  250   

	2015-2016学年，硕士生2名（刘水静、潘睿）；

2016-2017学年，硕士生2名（刘水静、潘睿）；

2017-2018学年，硕士生2名（潘睿、刘畅）。



（二）教学业绩

1. 教学建设项目

	项目名称
	立项单位
	项目级别
	合同开始
时间
	本人
排名
	业绩分

	
	
	
	
	第一
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. 教学成果奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. 发表教研论文

	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. 省优秀毕业设计（论文）

	获奖发文时间
	毕业设计（论文）题目
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. 教材出版

	教材名称
	教材级别
	总字数（本人撰写字数）
单位：万字
	本人排名
	出版时间
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. 教师参赛获奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7. 教师指导学生竞赛获奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


8. 优秀研究生学位论文

	获奖发文时间
	论文题目
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（三）科研业绩

1. 科研项目

	合同开始时间
	项目名称
	立项单位
	项目级别
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	
	主持人
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. 论文

	论文题目
	发表刊物（卷/期）
	本人角色
	期刊级别
（或分区、IF）
	业绩分

	Event-triggered H∞ filtering for discrete-time systems over unreliable networks with package dropouts
	Neurocomputing (218)
	第一作者
	SCI（二区）
	3000

	Network synchronization and application of chaotic Lur'e systems based on event-triggered mechanism
	Nonlinear Dynamics (83/4)
	通讯作者
	SCI（二区）
	3000

	Event-triggered H∞ filtering of continuous-time switched linear systems
	Signal Processing (141)
	通讯作者
	SCI（二区）
	3000

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. 学术著作

	著作名称
	出版社（入选）
	字数（本人撰写字数）
单位：万字
	出版时间
	本人角色
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4. 科研成果奖

	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


5. 专利

	专利类别
	发明专利授权名称（转让情况）
	本人排名
	授权时间

（转让时间）
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


6. 决策咨询类
	类别
	获得时间
	决策咨询报告名称
	本人排名
	批示人或转化的政策文件名称
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


7.标准制定
	颁布时间
	制定标准名称
	本人排名
	标准颁布主体
	业绩分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. 艺术类非文字成果、文艺作品业绩
	获奖发文时间
	奖项名称
	奖项等级
	本人排名
	评奖部门
	业绩分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（四）符合申报评审条件情况
	对照2019-2021年聘期教学科研岗位1-3档绩效定档申报评审条件（附件1），本人申报教学科研岗位   教学科研  型   3   档，符合条件为：

1.    科研为主   型 3 档申报评审条件中：教学（或科研）业绩   论文   中的 
_发表SCI（II区）论文1篇。本人发表  SCI（II区）论文3篇，达到论文业绩要求的3倍数量，计为3项。  （填写表格中对应的业绩具体内容）。

2. _______________型______档申报评审条件中：教学（或科研）业绩_______________
______________中的___________________________________________________（填写表格中对应的业绩具体内容）。

3.

……

注：因退休无法参与2022-2024年聘期绩效定档的，在此申请项目从立项发文时间、获奖按获奖年度计算。2018年12月31日前年满60周岁，在2016-2018年期间未新增国家级项目的，其2016-2018年期间在研的非延期国家级项目在此进行说明。


（五）未达到申报条件的业绩成果（可加页）
	序号
	具体业绩（参照各类业绩相应表格要求填写）
	本人角色
	业绩分

	1
	2016年度第十三批 “六大人才高峰”高层次人才项目
（经费：4万），省部级
	主持人
	4000

	2
	2016年度南通市第五期“226高层次人才培养工程”培养对象
	主持人
	

	3
	2018年: 一类非线性系统状态的网络化估计方法，核心期刊论文
	第一作者
	100

	4
	2018年:基于输出采样数据的非线性切换系统网络化同步，核心期刊论文
	通讯作者
	100

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


五、二级单位意见

	对申报人员近三年思想政治表现履行岗位职责情况、教学和科研水平及师德师风等进行综合考核，形成推荐意见：
周磊同志能认真贯彻执行党的路线方针政策，自觉加强政治理论学习，不断提高党性修养。遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，具有良好的学术声誉、学术道德和合作精神。完成规定的岗位职责，近三年圆满完成学校和学院下达的教学任务，且年度教学考核均为良好及以上，近三年年度考核均为合格以上。

周磊同志专业理论扎实，研究方向特色明显，科研能力强。近三年以第一/通讯作者发表中科院JCR分区2区SCI论文3篇。新增省部级项目1项。

同意推荐。
岗位聘用工作小组组长签字：（公章）
年    月   日


六、专家评审意见
	经评审，          同志符合2019-2021年聘期教学科研岗位          

型     档绩效定档条件。

组长签字：
年    月   日


七、学校意见
	同意           同志2019-2021年聘期岗位绩效定档为教学科研岗位   

             型    档。

学校公章：
年    月   日
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2

